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VISTO: El Informe N° 59-2011-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N°
359589-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 3240-2010/GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-
HVCA, el Oficio N° 276-2010-D.IE.“RC”-HVCA y demis documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 59-2011-GOB.REG.HVCA/CPPAD, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada “PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA COMETIDA POR LA
SERVIDORA GLADYS RUIZ RIVEROS — PERSONAL DE SERVICIO DE LA LE. “RAMON
CASTILLA MARQUESADO”;

Que, resulta de los hechos que mediante Oficio N° 276-2010-D.LE “RCM”- HVCA, el
Director de la Institucidn Educativa “Ramén Castilla Marquesado™ informa al Director de la UGEL
Huancavelica, la conducta agresiva y permanente de la servidora Gladys Ruiz Riveros, manifestando que con
fecha 28 de octubre del 2010, la referida servidora se apersoné a la Institucién Educativa a horas 12:11 dela
tarde, en ese momento inicié una discusion acalorada con la sefiora Vilma Almonacid Gala, quien es la
encargada del control de registro y asistencia, asimismo dirigiéndose al Director de la LE “Ramén Castilla
Marquesado”, Profesor Beltran Rodriguez Flores, exclamd. .. (Que ningtn (...) me va mover ni el Director, ni
la UGEL, ni el ministro de educacion porque soy nombrada), posteriormente se dirigié al patio del Centro
Educativo a proseguir la discusién con la sefiora Vilma Almonacid Gala gritindole con palabras soeces en
presencia de los estudiantes, creando un ambiente de indignacién y asombro de los presentes en el plantel;
alumnos, docentes y estudiantes de la Universidad Alas Peruanas;

Que, debido a ello se solicitd, la presencia del jefe de personal de la UGEL,
inmediatamente se hicieron presentes los profesotes Magno Gutiérrez, Rail Rivera y un funcionario de
CADER, de la UGEL, quienes suscribieron un Acta de Visita, en presencia del director del plantel, Profesor
Beltran Rodriguez Flores, representante del CONEI Betty Tovar Galindo, personal docente Lida Poliza,
Paulino Castellanes, Eugenio Cayllahua, Vitma Almonacid, Pablo Huamén Condoriy la sefiora personal de
servicio Gladys Ruiz Riveros, como veedor el Profesor Magno Gutiérrez, posteriormente recibieron las
= respectwas quejas del comportamiento de Ia citada setvidora, manifestando el director que continuamente
Ko@“o '750, enfa siendo insultado por la aludida con palabras soeces y ante esto la UGEL no tomaba las medidas

4 R/f respondientesa pesar de habetla informado con anterioridad; refiriendo ademas que la sefiora es agresiva y
0:7 3013l @l no cumple sus funciones;
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Que, por otro lado, Ia sefiora Vilma Almonacid manifesté que la servidora Gladys Ruiz
iveros ingreso al plantel y la golped quitindole la hoja de asistencia, mencionando que siempre lo hace.
Asimismo el Profesor Justiniano Cayllahua manifesté que ambas sefioras discutieron delante de los alumnos,
finalmente el profesor Paulino Castellanos informé que la sefiora es agresiva y en una oportunidad le puso la
mano;

Que, Ia Comisién Disiplinaria realizé un estudio minucioso de los hechos,
realizar una pre investigacidén, cursando para ello la  Carta N° 22-
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Que, de los hechos precedentemente descritos, se hz hallado presunta responsabilidad
Administrativa de Gladys Ruiz Riveros - Personal de Servicio de 1a LE. “Ramén Castilla Marquesado”,
por haber incurrido en normas de conducta, demostrado conducta agresiva y permanente, desempefiado sus
funciones con extrema negligencia, por lo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico, literal d) del
Articulo 3° que norma: ‘Los servidores piblicos, deben desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia {(...)"
concordando con el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma:
Articulo 127°: “Los funcionarios y servideres se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina y efiviencia
en ¢l desemperio de los cargos asignados, asi como con decorg y honrades; en su vida social”

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos, calificandolos
como falta grave de caricter disciplinario, en la que presuntamente habria incurrido la servidora nombrada
Gladys Ruiz Riveros, existiendo suficientes elementos de juicio para instaurirsele proceso administrativo
disciplinario, a fin de deslindar su presunta responsabilidad, ello dentro de un debido proceso con las garantias
para una debida defensa;

De conformidad al Decteto Legislativo N° 276 y el Decreto Suprerno N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regiond de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perq,
Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011 /GOBREG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a la servidora
nombrada GLADYS RUIZ RIVEROS - Personal de Servicio de la LE. “Ramén Castilla Marquesado”, por las
 consideraciones expuestas en la presente Resolucion

ARTICUILOQ 2°.-Precisar que la procesada, tiene derecho a presentar su descargo por
. )géscrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra libre
™" acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién pablica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumird el costo que
irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
| 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada porigual término, a la sola presentacién de
4/ la solicitud por parte de la procesada.

ARTICULO 4°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
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Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo HUmano, Unidad de gestion Educativa Local Huancavelica e Interesada,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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